30 AGUSTOS MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
STAJ UYGULAMALARINDA SIKCA SORULAN SORULAR

OGRENCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 36, 124, 126 ve 147 nci maddelerine
gore isletmede mesleki egitim goren/staj yapan 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

a) is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri bagkalariyla
paylasmamak,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime dlzenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,

e) Staja devam edenler icin staj dosyasi tutmak,

f) isletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili
veli beyanini 6zlr glinini takip eden en geg bes is giinl icinde okul/kurum mudurligine teslim etmektir.

1. NERELERDE STAJ YAPABILIRiM?

Normal sartlar altinda hangi alanin 6grencisi iseniz o alanin 6zelliklerini igeren konularinda
faaliyet gosteren yerlerde staj yapmaniz gerekmektedir. Bolumunuzle ilgili denk kuruluslarda /
ilgili bir firmada staj yapmaniz gerekmektir. Clinki staj yapmanin amaci okulda almis oldugunuz
teorik egitimin is hayatindaki uygulamalarini bizzat yasayabilmektir.

isletmelerde mesleki egitim ve staj, “Milll Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi” hukiamleri ve ilgili alan/dal cevgeve 6gretim programlarina uygun olarak yuratalir.
Her 6grenci, alan/dalin 68retim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya hizmetin
en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

Ancak staj yerinizle ilgili son karari okul idaresi/alan sefi/alan 6gretmenlerinden alacaginiz
bilgilere gore vermeniz gerekmektedir. Nerelerde staj yapabileceginizi resmi basvuruyu yapman
once mutlaka sorunuz.

2. STAJ YERIMi NASIL BULACAGIM?

Ogrenci staj yapmayi istedigi firmalar ile ilgili &n arastirmalar 6éncelikle kendisi yapar. Alan
sefi/Alan 6gretmenlerinizin size belirtilmis 6zelliklere sahip firma/kurum/kuruluslarla yuz yize
veya yazisarak gorismeler yapmali, bu firmalara durumu anlatip staj icin kendileri ile ¢alismak
istediginizi belirtmelisiniz.
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3. STAJ YERi BULAMADIM NE YAPMALIYIM?

Tim alan 6grencileri 01 Mart - 01 Temmuz tarihleri arasinda gegecek yaklasik (120 Guinlik)
slre bir staj yeri bulma konusunda yeterlidir. Bu sirecte 6grenciler, alan 6gretmenlerinden de
destek alabilir. Bu tarihler arasinda 6grencinin mutlaka staj yerini belirlemis olmasi gerekir. Bu
tarihler arasinda staj yerini hala bulamamis 6grenciler staj yapamazlar.

4. HERHANGI BIR NEDENDEN DOLAYI “STAJ BASVURU FORMU”NU iSTENILEN SEKILDE
VE/VEYA BELIRTILEN TARIHTE GETIRMEZSEM NE OLUR?

Herhangi bir nedenden 6tird; ilgili alanlari doldurulmamis, eksik, okunaksiz, imzalanmamis,
onaylanmis bir formla veya 01 Temmuz tarihinden sonra okul idaresi veya alan sefine ulasan
sozlesmelerle yapilan basvurular kabul edilmeyecek bu 6grenciler staj yapmamis sayilacaktir.

5. STAJ SOZLESMESINi GEREKTiGi SEKILDE VE BELIRTILEN TARIHTE BOLUM SEFIME VEYA
OKUL IDARESINE 3 NUSHA HALINDE iSLETME YETKILISI VE VELi TARAFINDAN
ONAYLANMIS SEKILDE VERDIM. PEKi, BU SOZLESMELERDEN BiRiNi DAHA SONRA GERI
ALACAK MIYIM? ALACAKSAM KiMDEN VE NE ZAMAN ALACAGIM?

Daha once bolim sefi veya okul idaresine teslim ettiginiz s6zlesmeler okul muduiri
tarafindan onaylandiktan sonra 1 nilishasi okulda kalacak sekilde kalan 2 adet s6zlesmeyi okul
idaresinden teslim alabilirsiniz. Alacaginiz s6zlesmelerden birini staj goreceginiz isletmeye digerini
ise staj dosyasinda muhafaza ediniz.

6. BU YIL STAJ YAPMASAM OLUR MU?
Bir 6grenci; tim derslerinden basarili olmus ve not ortalamasiyla mezun durumda olsa bile;

staj yapmama, stajdan basarisiz olma veya stajinin gecersiz sayllmasi durumunda mezun olamaz ve
okulu uzamis olur.

7. KIMLER STAJ YAPAMAZ?

11. Sinifta devamsizliktan kalmis veya ders basarisindan dolayl Gst sinifa gecmeyi hak
edemeyen 6grenciler staj yapamazlar.
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8. STAJIMI KAC GUN YAPACAGIM?

Yonetmelik geregi Ogrencilerimizin en az 40 is gunu staj yapmalari gerekmektedir.
Ogrencilerin saglik sigorta ve prim islemleri 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yuratalir.

Ortaogretim Kurumlar Yonetmeligi kapsaminda; isletmelerde en az bir donem mesleki egitim
goren 6grenciler, egitim ve 6gretim etkinlikleri disinda okullardaki doner sermaye kapsaminda mal
ve hizmet lretiminde en az staj siiresi kadar fiilen calisanlarla Mesleki Acik Ogretim Lisesine kayitli
olup yiiz ylize egitime devam eden 6grencilerden kalfalik veya ustalik belgesine sahip olanlar,
yukUmla olduklari stajini tamamlamis sayilirlar.

Cesitli nedenlerle staji eksik kalan 0Ogrencilerin bu calismalari, okul veya isletmelerde
tamamlattirilir.

9. i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI HALi DURUMUNDA NE YAPILMALIDIR?

Ogrencinin isletmede mesleki egitim/staji sirasinda meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan ve siiresi icerisinde Sosyal Givenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan isyeri
isverenleri/isveren vekili sorumludur. (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde
144, Sosyal Givenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel MudurlGga cikish 29/09/2016 tarihli ve 2016/21
sayili Genelge).

10. STAJ YAPACAGIM iSYERI SIGORTALI OLUP OLMAYACAGIMIZI SORUYOR, NE CEVAP
VERMELIYiM?

Okul/kurum mudurligiince; bu sézlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki
egitime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, is
kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi hiikiimlerine goére sigortalanir, bunlardan
bakmakla yikimli olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortasi primi
Odenir. Staj yapan 6grenciler ise is kazasi ve meslek hastaligi yoninden sigortalanir. (5510 Sayili
Kanun, madde 5).

Ogrencinin isletmede mesleki egitim/staji sirasinda meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklarindan ve siliresi icerisinde Sosyal Glivenlik Kurumuna gerekli bildirimde
bulunulmasindan isyeri isverenleri/isveren vekili sorumludur. (Milli Egitim Bakanlgi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi, madde 144, Sosyal Glivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel MidurltGgi
cikish 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili Genelge).

SGK e-bildirge Uzerinden, ilgili tarihleri kapsayan Sosyal Gilivenlik Girisi okulumuzca
yapilacaktir. Bu konu ile ilgili s6zlesme UGzerinde okul mudirimiz tarafindan imzalanmis sekilde
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yer almaktadir. is yeri yetkilisinin formu okumasi yeterli olacaktir. Bunun disinda okulumuz
isletmelere ise giris bildirgesi verebilmektedir.

11. STAJ iCiN UCRET ALACAK MIYIM?

isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren 6grencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve
Uzerinde personel c¢alistiran isyerlerinde ylizde otuzundan, yirmiden az personel c¢alistiran
isyerlerinde ylizde on besinden, mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday ¢irak ve ¢iraga) asgari
Ucretin ylzde otuzundan asagi licret 6denemez.

Ogrenciye 6denecek ticret her tirli vergiden muaftir. (3308 Sayili Kanun, Madde 25). (1/a)
isletmelerde mesleki egitim géren/staj yapan 6grencilere, mesleki egitimin devam ettigi siirece
yurirlikteki asgari ticretin net tutarinin %30’undan az olmamak Uzere icret édenir. Ogrenciye
O0denecek lcret her tirli vergiden muaftir (3308 Sayil Kanun, Gegici madde 12). (3308 sayili
Kanunun Gegici 12 nci maddesi yurlrlukte kaldigi sirece birinci fikra yerine (1/a) fikrasi
uygulanacaktir.)

Sozlesmenin gecgerlilik sliresi icinde asgari licrette artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda
o6grencinin Ucretine yansitilir.

12. DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCININ UCRETLERINDEN KESINTi YAPILIR MI?

Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede mesleki egitimine
ve teorik egitimine 6zlrsliz devam etmeyen veya (cretsiz izin kullanan 6grencinin bu glnlerdeki
Ucreti kesilir.

Ucret kesilerek yapilacak édeme miktari;

a) 20 ve daha fazla personel calistiran isletmelerce;

Odenecek licret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayisi) / 30

b) 20’den az personel ¢alistiran isletmelerce;

Odenecek licret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayisi) / 30

c) Mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday cirak, cirak) egitim veren isletmelerce;

Odenecek iicret = (Asg.iicret x %30) - (Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayisi) / 30

formild uygulanarak bulunur.
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Odenecek licret = (Net Asg.licret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayisi) / 30
formll uygulanarak bulunur. (3308 sayili Kanunun Gegici 12 nci maddesi yurirlikte kaldigi stirece
ikinci fikra yerine (2/a) fikrasi uygulanacaktir.)

13. STAJIM NE ZAMAN BITECEK?

Staja basladiginiz egitim 6gretim yilinin sonunda stajiniz sona erecektir.

14. STAJIMA BASLAMISTIM AMA BIiR SURE SONRA i$ YERINDEN CIKARILDIM (VEYA STAIJI
BIRAKMAK ZORUNDA KALDIM), SiMDi NE OLACAK?

Eger stajiniza basladiktan bir siire sonra stajinizi yaptiginiz isyerinden cikarilirsaniz bunun
nedenini belirten ve 30 AGUSTOS MESLEKiI VE TEKNIK ANADOLU LISESi’ne hitaben yazilmis bir
yaziyl ve fesih dilekgesini koordinator 6gretmeninizin bilgisi dahilinde isyeri yetkilinizin onayi ile
okul idaresine getiriniz.

Okul tarafi yukidmliliklerini yerine getirdigi takdirde tek tarafli sozlesme feshi
gerceklestiremez. Okul midirliginin de uygun gormesi halinde isletme ile olan s6zlesme sona
erdirilir.

Staj sureci tiim donemi kapsayan bir siire¢ oldugundan bu siireler disinda stajin sona ermesi,
erken sonlandirilmasi mimkin degildir. Bu sebeple 6grenci, farkli bir isletmede bu siirecine devam
etmelidir. Aksi takdirde staj egitiminden basarisiz sayilacaktir.

15. STAJ DOSYASI HAZIRLANACAK MI? KiME VE NE ZAMAN TESLiIM EDILECEK?

isletmelerde mesleki egitim goéren 6grencilere; 6gretim programlarina uygun olarak
yapacaklari temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme
cizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyasi tutturulur.

Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme cizelgesi ve varsa diger
dokliman, usta Ogretici veya egitici personelle koordinatér O6gretmen ve 06grenci tarafindan
imzalanir.

isletmeler yéniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina
konulmaz. Bu resim ve projeler, beceri sinavi komisyonunca degerlendirilmek lizere isletme
tarafindan saklanir.
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is dosyasi, 6grencinin ikinci dénem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul midirlagiine
gonderilir veya 6grenci tarafindan beceri egitiminin bitimini izleyen hafta icinde koordinator
ogretmenine teslim edilir.

16. STAJ DOSYAMI BELIRTILEN TARIHTE TESLIM ETMEZSEM NE OLUR?

Eger dosyanizi mazeretsiz olarak ilgili egitim 6gretim yilindaki beceri sinavinin yapilacagi ilk
glin getirmezseniz daha sonraki haftalarda kabul edilmeyecektir. Bu durumda staj dosyaniz
degerlendirilmeyecek olup staj dosyasindan puan alamayacaksiniz.

17. BECERI SINAVI NEDiIR? NE ZAMAN YAPILIR?

isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla
ders yilinin son haftasinda beceri sinavina alinirlar. Ogrenciler bu siire icerisinde isletmelerden
izinli sayilir. Bu sinav, dersin 6zelligine gére komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali
ve/veya yazili olarak yapilir.

Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, isletmede egitimi
yapilan her ders i¢in beceri sinavi, sinav komisyonunun kararina gore birlikte veya ayri ayri
yapilabilir. Birlikte yapilan sinavlarin degerlendirmesi ayri yapilir.

Sektoriin Ozelligi, calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlari da dikkate alinarak
yihn belli zamanlarinda faal olan ve beceri egitimi siresi, ders yili sliresini asan meslek
alanlarindaki beceri sinavi, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta icinde yapilir.

Beceri sinavlari, isletmenin usta Ogreticileri veya egitici personeli ile ilgili alanin
alan/boluim/atolye/laboratuvar  seflerinden  birisi, alan 06gretmenlerinin  ve o meslek
alanindaki/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden Uyelerden olusturulan komisyon tarafindan
yapilir.

Beceri sinav puani, is dosyasl ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin
toplamidir. Beceri sinavi 100 puan lzerinden degerlendirilir. Bunun ylizde 80’i sinav, ylizde 20’si de
is dosyasina takdir edilir.

isletmeye gonderilemeyen 6grenciler icin okulda yiiz yize egitimini aldiklari alan/dal
derslerinden beceri sinavi yapiimaz.



